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 قدمة م

تتمثلله هلللس السياسللة التعريللد بالمبللادا واقدالإ وايخلللم اعسلللمية المكبللف ايسللاس لسلللوك ال للرد  

وايخلقيللة  للق علقللة الموزللد مللف قمل،للا ور سللا،ا  والتللق وكشللر الملليم  مللف تعقيللق الملليم الم كيللة 

تكللدرت ت للا  تللار تكميللة رول المسلل،ولية  وا لتللقام ب للا مللف تعقيللق ثمللة العمللل  بالخللدماا التللق 

 تمدم ا الجمعية  والعمه على مكا  ة ال ساد بشتى صورة.

 النطاق 

ت دد هلس السللياسللة المسلل ولياا العامة على كا ة العامليل ومل ل م علقاا تعاقدية وتتوعية  ق الجمعية   

 .ويستثكى مل للك مل تصدر ل م سياساا سلوك وزي ية خاصة و ماً للأكزمة

 البيان 

 تضمل الجمعية والعامليل ب ا وكه ما يتبع ا على  دة ا لتقام بل: 

 أولاً: النزاهة:    

 التر ف عل كه ما يخه بشرد الوزي ة.  .1

 تخصيص وقا العمه يدا  الواجباا الوزي ية.   .2

 العمه خارت وقا العمه متى ما تللإ للك و ماً لمصل ة الجمعية.  .3

 خدمة أهداد الجمعية التق يعمه ب ا وغايت ا.   .4

 اعلمام بايكزمة واللوا،ح وتتبيم ا دول تجاوق أو اهماه.   .5

 قضا،ية. الت لق بالكقاهة  ق أي ت ميق رسمق يشارك  يا أو دعوى  .6

 اتخال اعجرا اا الرسمية لضمال سرية المعلوماا الشخصية للآخريل.   .7

 . توخق الموضوعية  ق تصر اتا مل خله العمه ب يادية ودول تمييق  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     

 ا ترام  موق م ومراعاة مصال  م دول استثكا  والتعامه مع م ب سل ولباقة. .1

 السعق لكسلإ ثمتا عبر الكقاهة. .2

 التجاولإ مع م و ق السلوك السليم  ق كه ايعماه بما يت ق مف ايكزمة والتعليماا. .3

 التعامه مف الوثا،ق والمعلوماا الشخصية بسرية تامة و ماً للأكزمة والتعليماا. .4



 

 

 .ا متكاع عل أي عمه ي ثر سلباً على الثمة الوزي ية .5

 ً  : المحظورات العامة:ثالثا

ي زللر علللى العللامليل  سللا ة اسللتعماه السلللتة الوزي يللة واسللتلله الك للول  بمبللوه أو تللللإ  .1

 الرشوة أو ارتكالإ أي صورة مل الصور المكصوص علي ا  ق كزام مكا  ة الرشوة.

 ي زر على العامليل التقوير أو أي صورة مل صورة.  .2

ال صللوه علللى موا مللة ي زللر علللى العللامليل الجمللف بلليل وزي تلليل وممارسللة أخللرى دول   .3

 مسبمة بللك.

ي زلللر عللللى العلللامليل ا شلللتراك  لللق الشلللكاوى الجماعيلللة أو ر لللف شلللكاوى كيديلللة ضلللد   .4

 أشخاص أو ج اا.

ي زللر علللى العللامليل جمللف الوثللا،ق أو العيكللاا أو المعلومللاا الشخصللية عللل أي شللخص     .5

 .أل تكول  ق  تار كزامق وضمل متتلباا العمه الضرورية

العامليل ا شا  المعلوماا السرية أو الوثا،ق أو المستكداا التق ت مه تابف ايهمية  ي زر على   .6

والسرية والتق  صه علي ا بسبلإ وزي تا  تى بعد اكت ا  العلقة التعاقدية مع م مالم يكل الكشد  

 عك ا مسمو اً با صرا ة بموجلإ ايكزمة. 

العامليل اع صال لوسا،ه اععلم بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح  ق موضوعاا   .7 ي زر على 

  قالا ت ا الدراسة أو الت ميق  أو عبر أي مل وسا،ه التواصه ا جتماعق. 

ي زللر علللى العللامليل توجيللا أي مللل الكمللد أو اللللوم  لللى المملكللة أو أي  كومللة خارجيللة   .8

 عبر أي وسيلة مل وسا،ه اععلم الداخلية أو الخارجية.

ي زللر علللى العللامليل اصللدار أو كشللر أو التوقيللف علللى أي ختابللاا أو بيللال يكللاه  سياسللة  .9

 .المملكة أو يتعار  مف أكزمت ا السياسية ومصال  ا

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

ي زلللر عللللى العلللامليل قبلللوه ال بلللاا أو ا متيلللاقاا أو الخلللدماا التلللق تعلللر  عللللي م  .1

 بشكه مباشر أو غير مباشر أو أي ميقة يكول ل ا تأثيراً على كقاهتا.

ي زللر علللى العللامليل قبللوه أي تكللريم أو هديللة أو جللا،قة مللل أي ج للاا خارجيللة دول  .2



 

 

 ال صوه على موا مة رسمية مل الج ة المشر ة.

ي زللر علللى العللامليل قبللوه أي تسلل يلا أو خصللوماا علللى المشللترياا الخاصللة مللل   .3

 المورديل الليل لدي م معاملا مف الجمعية.

ي زللر علللى العللامليل اسللتخدام أي معلومللة  صلللوا علي للا ب كللم عمل للم لل صللوه علللى  .4

 .خدمة أو معاملة خاصة مل أي ج ة

 :خامساً: استخدام التقنية   

التمكيلللة التلللق  عللللى العلللامليل اتخلللال جميلللف ا جلللرا اا اللقملللة للم ا زلللة عللللى ايج لللقة .1

 ب وقتا وع دة عليا.

يلتللقم العللامليل بعللدم ت ميلله بللراما أو تتبيمللاا علللى ا ج للقة    بعللد التكسلليق مللف المسللم   .2

 المعكق بللك.

يلتللقم العللامليل بعللدم اسللتخدام ايج للقة    يغللرا  العملله  وعللدم تخللقيل معلومللاا ليسللا   .3

 مل ضمل العمه.

يلتلللقم العلللامليل بالم ا زلللة عللللى معلوملللاا اللللدخوه الخاصلللة ب لللم والمعلوملللاا السلللرية    .4

 .الموجودة  ق ايج قة الخاص ب م

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

علللى العللامليل الللليل تتللوا ر لللدي م  مكاكيللة الوصللوه  لللى شللبكة ا كتركللا ا لتللقام باسللتخدام  .1

 الشبكة يغرا  العمه.

 يلتقم العامليل بشروت ومتتلباا  موم الملكية ال كرية للبراما والمل اا.  .2

يلتللقم العللامليل بعللدم ت ميلله أي مللواد مخلللة بللاقدالإ وايعللراد أو أي كشللات غيللر كزللامق   .3

 .يعاقلإ بموجب ا مرتكبا

يلتللقم العللامليل الللليل خصللص ل للم بريللد الكتروكللق عللدم اسللتخداما عكشللا  رسللا،ه   تتعلللق  .4

بايعمللاه المكوتللة ب للم  وعللدم  للتح أي رسللالة مللل مصللدر غيللر معللرود    بعللد التكسلليق مللف 

 المعكق بللكالمسم 

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

ي صلل وا ختيللا للجمعيللة عللل أي  الللة تعللار  مصللالح  الللة أو م تملللة  يلتللقم العللامليل أل  .1

وأل   يشللارك  للق أي قللرار يلل ثر بشللكه مباشللر أو غيللر مباشللر علللى ترسلليا أي عمللد يكللول 

 . يا أ د اقربا،ا ترد

يتوجلللإ علللى العللامليل اعبلللل ختيللا للمسللم المعكللق عللل أي تجللاوق للأكزمللة والتعليمللاا  .2



 

 

الكا لللة التللق يتلللف علي للا خللله عملللا  وابلللل الج للاا المختصللة عللل أي  سللاد علللم بللا أثكللا  

 وزي تا وللك  ق سبيه ج ود مكا  ة ال ساد 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

ا لكتروكللق  وتعريللد علللى اعدارة التك يليللة  للق الجمعيللة كشللر هلللس السياسللة  للق موقع للا  .1

 العامليل ب ا و بلغ م بأكا يجلإ علي م ا لتقام بأ كام ا.

علللى اعدارة التك يليللة  للق الجمعيللة ت ي،للة بي،للة عملله امكللة وصلل ية للعللامليل تلبللق المتتلبللاا  .2

 ايساسية يدا  عمل م  وتتبيق ايكزمة واللوا،ح والمراراا بعدالة و كصاد دول تمييق

 المسؤوليات   

تتبلللق هللللس السياسلللة ضلللمل أكشلللتة الجمعيلللة وعللللى جميلللف العلللامليل اللللليل يعمللللول ت لللا  دارة 

واشلللراد الجمعيلللة ا تللللع عللللى ايكزملللة المتعلملللة بعمل لللم وعللللى هللللس السياسلللة واعلملللام ب لللا 

والتوقيللف علي للا  وا لتللقام بمللا ورد  ي للا مللل أ كللام عكللد أدا  واجبللات م ومسلل وليات م الوزي يللة. 

وعلللى  دارة المللوارد البشللرية كشللر الللوعق بثما للة ومبللادا السلللوك الللوزي ق واخلقيللاا الوزي للة 

 . اوتقويد جميف اعداراا وايقسام بكسخة مك

وتاريخ   (50رقم )  الإدارةع مجلس بمحضر اجتما  وكقواعد السلياسة ماد ستم اعت

 م   22/7/2024


